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北京市大龙伟业房地产开发股份有限公司

关于公司董事和高级管理人员

2025 年度薪酬情况的公告

北京市大龙伟业房地产开发股份有限公司（以下简称“公

司”



5 苑继波 董事、副总经理 30.56 31.03 -1.52% 否

6 刘宗 董事、董事会秘书 29.15 25.46 14.49% 否

7 李金通 独立董事 6.32 6.32 不适用 否

8 孙志强 独立董事 6.32 6.32 不适用 否

9 张小军 独立董事 6.32 6.32 不适用 否

说明：

1.公司原董事长李文江先生（已离任），董事赵长松先生、张

洪涛先生在关联方北京大龙控股有限公司领取报酬；

2.独立董事采用津贴制，标准为税前 6.32 万元/年；

3.董事兼董事会秘书刘宗先生于 2024 年 7 月起任职高管，

2025 年薪酬为 29.15 万元，与其 2024 年在公司获得的薪酬相比

增长 14.49%。主要原因为其 2025 年全年领取高管薪酬，2024 年

上半年领取非高管薪酬、下半年领取高管薪酬。公司薪酬体系中

非高管薪酬低于高管薪酬，造成其 2024 年合并薪酬总额低于

2025 年薪酬总额。以其 2024 年下半年获得的高管薪酬为基数计

算，2025 年薪酬对比年化 2024 年薪酬下降 0.93%；

4.扣除第 3 项因素影响，公司董事 2025 年度的薪酬总额、

平均薪酬均较 2024 年度有所降低。公司董事的薪酬变化符合业

绩联动要求，符合《公司章程》及相关法律法规的规定，不存在

损害公司和中小股东利益的情形。

二、公司高级管理人员 2025 年度薪酬情况

根据《上市公司治理准则》《公司章程》等相关规定，结合公

司实际经营情况并参照公司所处行业的薪酬水平，经核算，2025

年度公司非兼任董事的高级管理人员薪酬情况如下：





（1）在公司担任职务的非独立董事，按照所担任的管理职

务领取薪酬，不额外领取董事津贴(股东会另有决议的除外)。

（2）未在公司担任职务的非独立董事不在公司领取董事薪

酬和津贴。

（3）公司聘请的独立董事的津贴为每人每年税前 6.32 万元

人民币。

2.高级管理人员薪酬标准

公司高级管理人员根据其在公司担任的具体职务，按照公司

相关薪酬与绩效考核管理制度领取薪酬。
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1.审议时间：2026 年 4 月 21 日召开第九届董事会第二十八

次会议。

2.审议事项及结果：

（1）审议通过了《关于公司董事 2025 年度薪酬的议案》，

议案采用逐项表决方式，关联董事对与本人相关的子议案进行了

回避表决。该议案尚需提交至公司股东会审议表决；

（2）审议通过了《关于部分高级管理人员 2025 年度薪酬的

议案》。

特此公告。

北京市大龙伟业房地产开发股份有限公司董事会

二〇二六年四月二十二日
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